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A ONZE HEURES

le Comité Syndical,

régulierement convoqué, s'est réunion au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel des ses séances, sous la présidence de : M. Francis BOUTES

Présents :
JLARCAS (Conseil Général), G.BARO (CdC Orb et Taurou), JL.LBARTHES
(CdC Orb et Jaur), Frangoise BERHTOMIEUX (CdC Canalirou), P.BEZIAT
(CdC Canalirou), F. BOUTES (Conseil Général), J.CABROL (CdC Pays ST-
Ponais), JL.FALIP (Conseil Général),.Y.FRAISSE (CdC Minervais),
N.ETIENNE (Conseil Général), J.HUC (CdC Coteaux et Chateaux), F.MARTY
(CdC Orb et Jaur), M.LOSMA (Bédarieux), , Y.ROBIN (Le Poujol/orb),
R.PAILLES (Conseil Général), JP.ROUANET (CdC Pays St-Ponais),
G.ROUDIER (CdC Orb & Taurou), M.REVEL (CdC Coteaux et Chateaux),
E.VILLANEUVA (CdC Faugéres).



2014-07-01-01

Proces-verbal du Comité syndical du 17 Décembre 2013

L'AN DEUX MILLE TREIZE et le dix sept décembre a onze heures, les membres du Comité Syndical
du Syndicat Mixte du Pays Haut Languedoc et Vignobles se sont réunis a la salle des rencontres de La
Liquiére, Commune de Cabrerolles sous la présidence de Monsieur Francis BOUTES

Présents :

L.ANGUERA (CdC Canal-Lirou), J.ARCAS (Conseil Général), JN. BADENAS (Conseil Général), JLBARTHES
(CdC Orb et Jaur), F. BOUTES (Conseil Général), J.CABROL (CdC Pays ST-Ponais), MA.EDO (CdC Les Monts
d'Orb), Y.CASSILI (CdC Les Monts d’Orb), Y.FRAISSE (CdC Minervois), C.GINESTE (CdC Avéne, Orb &
Gravezon), RM.LOSMA (Bédarieux), M.OLMOS (CdC Le Minervois), Y.ROBIN (Le Poujol/orb), R.PAILLES
(Conseil Général), Y.POUJOL (CdC Combes et Taussac), JP.ROUANET (CdC Pays St-Ponais), G.ROUDIER (CdC
Orb & Taurou), A.SICILIANO (CdC Coteaux et Chateaux), E.VILLANEUVA (CdC Faugéres).

Excusés :

G. AFFRE (CdC Saint-Chinian), F.BARSSE (Bédarieux), G.BARO (CdC Orb et Taurou), P.BEZIAT (CdC
Canalirou), D.BEDOS (CdC Coteaux et Chateaux), Francoise BERHTOMIEU (CdC Canal-Lirou), B. CALMEL
(CdC Saint-Chinianais), R. CHABBERT (CdC Le Minervois), N.ETIENNE (Conseil Général), J.FALIP (Conseil
Général), JLHUC (CdC Coteaux et Chateaux), M.GIL (CdC Orb et Taurou), MH.LAVASTRE (Bédarieux),
A.MARTINEZ (Conseil Général), G.MARCOUIRE (Conseil Général), F.MARTY (CdC Orb et Jaur), K.MESQUIDA
(Conseil Général), D.PASSET (Le Poujol/Orb), G.RAYNAUD (CdC St-Chinianais), R.TROPEANO (Conseil
Général).

Assistaient également a la réunion :

Francis BASCOUL (Président du Conseil de Développement PHLV), Aurore BOISARD (Pays HLV), Sylvain
BRISA (PHLV), Sylvie HERPSON (Pays HLV), Anne GALIBERT (Pays HLV), Jean-Pierre MATEO (Pays HLV),
Corinne ROGER (Pays HLV), Delphine RUFINO (Pays HLV), Laure ABADIE (Pays HLV), Philippe GIRARD (Pays
HLV).
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Francis Boutes accueille les participants et déclare la séance ouverte a 11 heures, le quorum étant atteint.

ok

Examen des rapports présentés en Comité Syndical

i e WEIPEIN Adoption du PV de la précédente séance. Le PV de la séance du 17 Décembre n'appelant
pas de commentaire, est adopté.

Compte rendu des décisions du Président n°8/2013 a N°13/2013. Le Comité syndical prend
acte des décisions du Président, portant sur les chéques cadeau de Noel au personnel (3895.90 € TTC), le
défraiement d’intervenant de I'Orchestre du Pays (84 €), 'acquisition de matériel pour I'Espace Info Energie
(5514.94 € HT) et la conversion des fichiers visioguides (830 € TTC).




PN EENVENPEOE Débat d’orientations budgétaires. Le Pays prévoit, pour ce neuviéme exercice, la mise en
ceuvre de sa politique de développement territorial axée sur la cohésion sociale et sur le développement
économique.

| 1. La cohésion sociale

- ’habitat avec |a poursuite du Programme d’intérét général (PIG), opération d’amélioration
de |'habitat,

- Les services a la population,

- La Santé avec la mise en ceuvre du Contrat Local de Santé
- Le Réseau de Relais de Services Publics, facilitateur des démarches administratives en direction
des publics peu mobiles, notamment les personnes agées
- La culture, véritable outil de lien social,
- Le Conseil de développement, instance partenaire du Pays regroupant les forces vives de la société
civile

2. Le développement économique
- L’économie touristique et patrimoniale : |a validation et le lancement du nouveau Schéma
Local d’Organisation et de Développement Touristique portant sur trois axes :
- U'offre : consolider et développer une offre durable, attractive et de qualité
- La promotion : promouvoir et mettre en marché I'offre touristique
- L'organisation : optimiser |'organisation touristique et la gouvernance
a - Le lancement de I'offre nature autour de I'ltinérance
b - Le dépbt de candidature pour I'obtention du label « Pays d’Art et d’Histoire »
¢ - La mise en ceuvre de I'Opération Grand Site « Cité de Minerve et Gorges de
la Cesse et du Brian » dans sa phase de préfiguration.

3. La coopération
- La derniére année sur le développement solidaire avec la Tunisie
- La mise en ceuvre d’une action sur le Canal du Midi dans le cadre du programme européen
Leader avec les Gals du Lauragais et du Pays Vignerons

4, L’élaboration d’un nouveau cadre stratégique pour le Pays 2014-2020
5. La conduite des missions d’ingénierie auprés de ses partenaires, sous forme d’assistance technique,

administrative et financiére auprés des acteurs locaux, porteurs de projet tant publics (communautés de
communes, communes) que privés (associations, groupements professionnels, ...).

rloEEN WA Modification du tableau des effectifs. Le Comité Syndical adopte le tableau des effectifs qui
prévoit de supprimer trois postes d’adjoints administratifs de 2°™ classe a temps complet et de créer deux
postes d’adjoints administratifs territoriaux de 1°° classe a temps complet.

Coopération avec la Tunisie. Les membres du Comité syndical prennent note que pour la
derniére année de réalisation, le syndicat mixte percevra une subvention globale de 138.000 €, destinée a
cofinancer des projets ainsi que des dépenses d’ingénierie. L'assemblée se prononce sur I'avenant a la
convention entre le Conseil général et le Pays (n° 12/C0674) et sur I'avenant n° 4 a la convention de
partenariat de coopération et de développement solidaire entre '’ADD et le Pays et autorise le Président a
signer tous documents relatifs a I'exécution de ces décisions.



Animation du GAL 2014. L'assemblée délibere sur le plan de financement d’'un montant de
67230.36 €HT destiné a assurer le travail de gestion des dossiers LEADER, autorise le Président a solliciter
28 048.02 € de crédits LEADER a I'Union Européenne et 18 000 € de contreparties LEADER au Conseil
Général de I'Hérault et 3 en signer les conventions correspondantes.

Conseil de développement : Rézo-Pouce. Le Conseil de développement souhaite porter une
action pilote en organisant et en sécurisant la pratique de lI'autostop sur une zone test (Courniou —
Bédarieux). Les membres du Comité Syndical se prononcent favorablement sur le principe de conduite de
cette action par le conseil de développement, étant donné qu’elle est en adéquation avec la politique mise
en ceuvre au sein du pdle cohésion sociale.

L'assemblée accepte la proposition du Président visant a I'examen de deux rapports sur table.

Contrat Local de Santé : Convention financiére.

Le 4 juillet 2013, le Syndicat Mixte du Pays Haut Languedoc et Vignobles s’est engagé aux cotés de I'Agence
Régionale de Santé (ARS) du Languedoc Roussillon sur la mise en ceuvre d’un Contrat Local de Santé.

La coordination du Contrat Local de Santé sera assurée par la chargée de mission Services a la Population.
Cette mission nécessite la mise a disposition de cet agent pour 1 équivalent temps plein pour lequel
I’Agence régionale se propose d'intervenir. Le colt total de I'opération du 4 juillet 2013 au 31 décembre
2014 s'éléve a 83.956 €. L'assemblée se prononce sur la sollicitation de 41.978 € aupres de I'ARS et
autorise le Président a signer tous documents relatifs a I'exécution de cette décision dont la convention ci-
annexée.

Contrat Local de Santé : Avenant a la convention financiére. Dans le cadre de I'axe sur Ia
télémédecine, la candidature présentée par le Pays a un appel a manifestation d’intérét lancé par le
Groupement d’Intérét Public du Massif Central a été retenue. Cette candidature prévoit le développement
de la télémédecine sur le territoire, avec le recrutement d’un professionnel médical, a hauteur de 0,25 ETP
pendant deux ans. L'attribution d’'un financement de I'ARS a hauteur de 28 250 € et autant du FEDER
nécessite de signer un avenant a la convention financiére du Contrat Local de Santé. Cet avenant est joint
au présent rapport. L'assemblée autorise le Président a signer cet avenant et tous documents relatifs a
I'exécution de cette décision.
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Questions diverses : néant

La séance est levée a 12 h 30.
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