REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
DE L'HERAULT

NOMBRES DE MEMBRE

37

NOMBRE EN EXERCICE

37 37 26

DATE DE LA CONVOCATION

1806 13

DATE D'AFFICHAGE

1806 13

Objet :

2013-04-07-03
Tableau des Effectifs

Loi du 5 Avril 1884 — Article 56
EXTRAIT DU REGISTRE

Des Délibération du Comité Syndical du :
Syndicat Mixte du Pays Haut Languedoc et Vignobles

L'an: 2013

Et le : QUATRE JUILLET

A: NEUF Heures TRENTE
le Comité Syndical,

régulierement convoqué, s'est réunion au nombre prescrit par la loi, dans le lieu

habituel des ses séances, sous la présidence de : M. Francis BOUTES

Présents :
L.ANGUERA (CdC Canalirou), JN. BADENAS (Conseil Général), G.BARO

(CdC Orb-Taurou), F.BARTHES (CdC Saint-Ponais), JL .BARTHES (CdC Orb-
Jaur), Jean-Louis BELLIDO (CdC Le Minervois), F.BERTHOMIEU (CdC
Lirou-Canal), P.BEZIAT (CdC Lirou-Canal), F. BOUTES (Conseil Général),
N.ETIENNE (Conseil Général), A.CALVET (CdC Saint-Chinianais), R.
CHABBERT (cdc Le Minervois), JL.FALIP (Conseil Général), Y.FRAISSE
(CdC Minervois), A.FRANCES (CdC Canalirou), M.GIL (CdC Orb et Taurou),
C.GINESTE (CdC Avéne, Orb & Gravezon), J. HUC (CdC Coteaux &
Chateaux), F.MARTY (CdC Orb et Jaur), D.PASSET (Le Poujol/orb), ME
PEGURIER (Bédarieux), H.POUMEYRAC (CdC Le Minervois), Y.POUJOL
(CdC Combes et Taussac), M.SALEMBIER (CdC Orb et Taurou),
J.SOULIGNAC (CdC Saint-Ponais), E.VILLANEUVA (CdC Faugéres)



2013-04-07-03

—

Objet : Tableau des effectifs B

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et cb’lig'a.ﬁons des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale,

Vu la loi n°2005-843 du 26 juillet 2005 articles 20 21 22 portant diverses mesures de transposition du
droit communautaire a la fonction publique,

Il'y a lieu de modifier le tableau des effectifs comme suit :

1- Suppressions
- Un poste d'attaché territorial non titulaire a temps complet, initialement ouvert pour
I’'embauche d'un chargé de mission tourisme.

2- Créations

- Un poste d’attaché territorial stagiaire a temps complet dans le cadre du dispositif d’accés a
I'emploi titulaire dans la fonction publique territoriale en tant que chargé de mission.

3- Précisions sur les sept postes vacants

- 1 Attaché territorial a temps complet : titularisation d’un agent actuellement stagiaire,

- 1 Rédacteur territorial : prévision de nomination en interne d’un agent lauréat de concours,

- 1 Adjoint administratif de 1% classe : prévision de nomination en interne d’un agent lauréat a
I'examen professionnel,

- 1lingénieur : prévision de promotion interne d’un agent éligible,

- 1 Attaché territorial stagiaire : prévision d’'une nomination dans le cadre du dispositif d'acces a
I'emploi titulaire dans la fonction publique territoriale,

- 1 Attaché territorial non titulaire : en cas de refus de titularisation ou prolongation de stage
d’un agent stagiaire au grade d’attaché,

- 1 Attaché territorial non titulaire a temps non complet : agent actuellement en disponibilite.

Sur les sept postes vacants, aucun recrutement n’est prévu sur I'exercice budgétaire actuel. Le nombre
d’emplois ouverts reste inchangé a 34, dont 27 pourvus.

Monsieur le Président propose donc d’adopter le tableau des effectifs, ci-annexé, et de décider que le
colt sera financé sur le budget du Syndicat Mixte du Pays Haut Languedoc et Vignobles.

Oui I'exposé de Monsieur le Président, le Comité Syndical adopte le tableau des effectifs ci-annexé et
décide que le co(t sera financé sur le budget du Syndicat Mixte du Pays Haut Languedoc et Vignobles.

Ainsi fait et delibéré, les jour, mois et an susdits.

Fait a Murviel-les-Béziers, le 04 juillet 2013.




TABLEAU DES EFFECTIFS

SYNDICAT MIXTE DU PAYS HAUT LANGUEDOC ET VIGNOBLES

EMPLOIS
FILIERE GRADE OUVERTS POURVUS A POURVOIR

PERSONNEL TITULAIRE A TEMPS COMPLET

Administrative ATTACHE 1 0 1
REDACTEUR 1 0 1
REDACTEUR PRINCIPAL 1 1 0
ADJOINT ADMIN lére CLASSE 4 3 1
ADJOINT ADMIN 2eME CLASSE ] 6 0

Technique INGENIEUR PRINCIPAL 1 1 0
INGENIEUR 1 0 1
TECHNICIEN PRINCIPAL 1ére CLASSE 1 1 0

TOTAL PERSONNEL TITULAIRE A TEMPS COMPLET 16 12 4

PERSONNEL TITULAIRE A TEMPS NON COMPLET

Administrative ADJOINT ADMIN 26ME CLASSE 130h/mois 1 1 0

TOTAL PERSONNEL TITULAIRE A TEMPS NON COMPLET 1 1 4]

PERSONNEL STAGIAIRE A TEMPS COMPLET

Administrative ATTACHE TERRITORIAL 1 1

TOTAL PERSONNEL STAGIAIRE A TEMPS COMPLET 1 1

PERSONNEL NON TITULAIRE A TEMPS COMPLET

Administrative ATTACHE Principal 1 1 0
ATTACHE 7 6 1
REDACTEUR 4 4 0

Technique TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CLASSE 1 1 0

TOTAL PERSONNEL NON TITULAIRE A TEMPS COMPLET 13 12 1

PERSONNEL NON TITULAIRE A TEMPS NON COMPLET

Administrative ATTACHE 138 HEURES/MOIS 1 0 1

Technique ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE 47 Heures / moig 1 1 0

TOTAL PERSONNEL NON TITULAIRE A TEMPS NON COMPLET 2 1 1

TOTAL GENERAL 34 27 7

18/06/2013

Tableau des effectifs - SM Pays HLV 2006




