P République frangaise
mﬁﬂt‘m Languedoc Département de I'Hérault 2021_09_12_04

SYNDICAT PAYS HAUT LANGUEDOC ET VIGNOBLES

Séance du 09 décembre 2021
Membres en exercice : 34 Date de la convocation: 03/12/2021
Présents : 19 L'an deux mille vingt-et-un et le neuf décembre I'assemblée réguliérement convoquée,s'est
Dont Présents non votants :0 réunie sous la présidence de Monsieur Jean ARCAS

Présents : Jean ARCAS, Jean-No&| BADENAS, Daniel BARTHES, Christian BIES, Laurent BRUNET,
Josian CABROL, Catherine COMBES, Béatrice FALCOU, Yves FRAISSE, Daniel GALTIER, Martine GIL,

Représentés : 1

Votants: 20 Jean-Louis LAFAURIE, Pierre MATHIEU, Kléber MESQUIDA, Marie-Pierre PONS, Séverine SAUR,
Pour: 20 Jacques SOULIGNAC, Didier VORDY, Marc FIDEL
Contre: 0

Représentés: Francis BOUTES par Daniel BARTHES
Abstentions: 0 Présents non votants :

Excusés: Thierry CAZALS, Mariette COMBES, Elisabeth DAUZAT, Jean-Luc FALIP, Julie
GARCIN-SAUDO, Vincent GAUDY, Marie-Line GERONIMO, Audrey IMBERT, Marie LORENTE,
Christophe MORGO, Marie PASSIEUX, Olivier ROUBICHON-OURADOU, Beéatrice TEROL, Philippe VIDAL

Absents:

Objet: Lignes directrices de gestion

La loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 dite de transformation de la fonction publique consiste en F'obligation pour
toutes les collectivités territoriales de définir des lignes directrices de gestion (LDG). Les modalités de mise en
ceuvre de ce nouvel outil de gestion des ressources humaines sont définies par le décret n°2019-1265 du 29
novembre 2019.

Les lignes directrices de gestion visent a :

1 - déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines {gestion prévisionnelle des emplois
et des compétences);

2 - fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours professionnels. En
effet, les CAP n’examinent plus les décisions en matiére d’avancement et de promotion depuis le ler janvier 2021

’

3 - favoriser, en matiére de recrutement, I'adaptation des compétences a I'évolution des missions et des métiers,
la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi que I'égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes.

Elles constituent le document de référence pour la gestion des ressources humaines de la collectivité.

Le Président demande & l'assemblée de bien vouloir se prononcer sur la mise en place des lignes directrices de
gestion au sein du Pays Haut Languedoc et Vignobles.

Oui 'exposé de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a I'unanimité, se prononce
favorablement sur la mise en place des lignes directrices de gestion au sein du Pays Haut Languedoc et Vignobles.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Fait a Pierrerue le 09 décembre 2021

Sous Préfecture de Béziers (Hérault)
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