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SYNDICAT PAYS HAUT LANGUEDOC ET VIGNOBLES

Séance du 19 décembre 2016
Membres en exercice : 34 Date de la convocation: 12/12/2016
L'an deux mille seize et le dix-neuf décembre I'assemblée réguliérement
convoquée,s'est réunie sous la présidence de Monsieur Francis BOUTES

Présents : 19

Dont Présents non Présents : Francis BOUTES, Jean ARCAS, Gérard BARO, Jean-Pierre BARTHES,

votants :0 Roland BASCOUL, Jean-Pierre BERRAUD, Norbert ETIENNE, Yves FRAISSE, Daniel
GALTIER, Julie GARCIN-SAUDO, Martine GIL., Kléber MESQUIDA, Martine OLMOS,

Représentés : 1 Jean-Christophe PETIT, Marie-Pierre PONS, Catherine REBOUL, Francis BARTHES,
Guy ROUCAYROL, Michel SALLES

Votants: 20

Pour: 20 Représentés: Marie PASSIEUX par Marie-Pierre PONS

Contis: 0 Présents non votants :

) Excusés: Josian CABROL, Marie-Aline EDOQ, Maryléne FAIVRE, Jean-Luc FALIP,

Abstentions: 0 Vincent GAUDY, Isabelle GIL, Audrey IMBERT, Gilbert LEPETITCORPS, Francine
MARTY, Christophe MORGO, Alain MOULY, Yves ROBIN, Luc SALLES, Philippe
VIDAL
Absents:

Objet: Mise en place du RIFSEEP
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loin®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la loi du 26
janvier 1984,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu I"avis du comité technique en date du 25 novembre 2016 relatif a la mise en place des critéres professionnels
liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux
agents du syndicat mixte du Pays Haut Languedoc et Vignobles.

Le président propose a l'assemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP et d'en déterminer les critéres
d“attribution :

Article 1 : les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public exercant

les fonctions dw-cadre d’emploid/concerné.
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Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois :
—  attachés territoriaux ;
— rédacteurs territoriaux ;
— adjoints administratifs territoriaux ;
— attachés territoriaux de conservation du territoire;
— Ingénieurs territoriaux;
— Techniciens territoriaux;
— Adjoints technigues.

Article 2 : modalités de versement

Les montants des indemnités seront revalorisés automatiquement suivant I'évolution du point d'indice de la
fonction publique toutes les fois ou le montant des primes et indemnités instituées est lié a ce point ou en cas de
changement dans les conditions fixées par les textes réglementaires applicables pour les primes et indemnités
établies par référence a des taux forfaitaires non indexés sur la valeur du point de la fonction publique.

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de l'autorité territoriale dans les limites et conditions
fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par
|'assemblée délibérante.

Les agents admis & exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a temps non complet
ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la structure publique territoriale en cours d’année sont admis
au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service,

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010, le RIFSEEP sera
maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés suivants :

— congés de maladie ordinaire (traitement maintenu pendant les 3 premiers mois puis réduit de moitié pour

les 9 mois suivants) ;

-~ congés annuels (plein traitement) ;

— congés pour accident de service ou maladie professionnelle (plein traitement) ;

— congés de maternité, de paternité et d’adoption (plein traitement).
Il sera suspendu en cas congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

L'attribution individuelle sera décidée par I"autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété individuel,
Article 3 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend:
—  I'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions des agents
et leur expérience professionnelle ;

Article 4 : I'indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des fonctions.
Les fonctions occupées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut d’emploi sont réparties au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :
—~ des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
— de la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a 'exercice des fonctions;
— des sujétions particulieres ou du degre d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel

L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui est assimilée 3 la connaissance

acauiseo ';ﬂﬁq etrepase sur

Sous Prétecturs de Baziers (Haraulf)

Cantrdle de iégalile
Date da réception de 'AR: 22/12/2016
034-253403554-20161219-2016_18_12 04-DE




— [l'élargissement des compétences ;
— l'approfondissement des savoirs;
— laconsolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste

Le montant de I'I[FSE est réexaminé :
— en cas de changement de fonctions ;
— tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par I'agent ;
- encas de changement de grade a la suite d’une promotion.

L'IFSE est versée mensuellement.

Les groupes de fonctions et les montants maximum annuels sont fixés comme suit -

Groupe 1 Direction 36210

Groupe 2 Chef de péle 32130
Attachés territoriaux Chef de  service
Attaché de conservation du patrimoine Groupe 3 encadrant 25500

Ingenieurs territoriaux
Chef de service sans

Groupe 4 encadrement, chargé 20400
de mission

Groupe 1 Chef de service 17 480
Rédac.teurs terrnForl?ux Grotipe2 Adjcfmt au chef de 16015
Techniciens territoriaux service

Groupe 3 Expertise 14 650
Adjoints administratifs territoriaux Groupe 1 E“fa_‘"f*’“f'“t ) de 11340
Adjoints techniques proximité, expertise

Groupe 2 Agent d'exécution 10 800

Article 5 : cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir,

Il est donc cumulable, par nature, avec :
= lindemnité horaire pour travail normal de nuit ;

I'indemnité pour travail dominical régulier ;

— lindemnité pour service de jour férié ;

- lindemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;

= IIndemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filiére sanitaire et
sacial ;

— lindemnité d’astreinte ;

=~ l'indemnité de permanence ;

— lindemnité d'intervention ;

= Findemnité horaire pour travail supplémentaire ;

= la prime d'intéressement a la performance collective des services ;

— la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction i

Apres en avoir délibéré, I'assemblée délibérante décide :

— d'instaurer un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
iofinel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus ;
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— d'autoriser le Président a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE versés aux agents concernés dans
le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

- que la présente délibération abroge les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire ;

- de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2017.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous,

Fait 4 Cessenon-sur-Orb, le 19 décembre 2016.

Le Président,
Francis BOUTES
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