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L'an deux mille neuf
Et le vingt quatre septembre

a  Dix huit heures , le Comité Syndical, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Francis

BOUTES
Présents : MM

G. AFFRE (CdC Saint-Chinian), J.ARCAS (Conseil Général), JN. BADENAS (Cons
Genéral), F.BARSSE {Bédarieux), P.BEZIAT (CdC Lirou-Canal), F. BERTHOMIEU (CdC Lirc
Canal), F.BOUTES (Conseil Général}, Y.CASSILI (CdC Monts Orb), N ENSENAT {CdC

Minervois), N.ETIENNE (Conseil Gé&néral), JL.FALIP {Conseil Général), C.FRANCES (C¢
Saint-Chinian), MA. EDO (CdC Monts d'Orb), F.GALBE (Commune PoujolfOrb), M.GIL (C¢
Orb-Taurou), C.GINESTE (CdC Aveéne, Orb & Gravezon), J. HUC (CdC Coteaux & Chateau.
RM.LOSMA (Bédarieux), K.MESQUIDA (Conseit Général}, H.OBIOLS (CdC Lirou et Canal

Midi), M.OLMOS (CdC Minervois), JP.ROUANET (CdC Pays Saint-Ponais}, GROUDII

{CdC-Orb-Taurou), RTROPEANO (Conseil-Général).
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2009-09-06

Objet : Médecine Préventive : nouvelle convention d’'adhésion au service prévention
du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I’'Hérault (CDG34)

Dans le cadre des obligations du Syndicat Mixte en matiére de médecine préventive, Monsieur le
President informe |'Assemblée que le service de Médecine Préventive du Centre de Gestion de 'Hérault
a présenté une nouvelle convention d’adhésion prenant effet & compter du 1% janvier 2009 pour tenir
compte de la nouvelle réglementation en vigueur afin d'assurer au mieux le suivi de la santé et de la
sécurité de nos agents.

Cette nouvelle convention, en date du 13 mars 2009, explicite les objectifs, le fonctionnement et le mode

de financement du service de prévention comme suit :
- surveillance médicale des agents : visite d’embauche, visite médicale tous les 2 ans, surveillance

médicale particuliére,
- action sur le milieu professionnel: conditions de travail, hygiéne, adaptation des postes,

information sanitaire, ...

Monsieur le Président demande a 'Assemblée de bien vouloir se prononcer sur le principe de |'adhésion
du Syndicat Mixte au service de médecine préventive du centre de gestion de I'Hérault, en cas d’avis

favorable :
- de l'autoriser & signer la nouvelle convention d’adhésion, avec effet au 1* janvier 2009,
- d'accepter le paiement de la cotisation additionnelle (3 la cotisation de base au CDG 34) de
0.28% du montant de I'ensemble des rémunérations du personnel de la collectivité, les crédits

correspondants étant inscrits au budget du Syndicat Mixte.

Oui I'exposé_de Monsieur le Président, le Comité Syndical se prononce favorablement sur le principe

‘d'adhésion du Syndicat Mixte au service de médecine préventive du centre de gestion de 'Hérault :
- autorise le Président & signer la nouvelie convention d’adhésion, avec effet au 1% janvier 2009,
- accepte le paiement de la cotisation additionnelle (2 Ia cotisation de base au CDG 34) de 0,28%
du montant de l'ensemble des rémunérations du personne!l de la collectivité, les crédits
correspondants étant inscrits au budget du Syndicat Mixte.

Ainsi fait et délibére les jour, mois et an susdits.

Fait & Saint-Chinian, le 24 septembre 2009.

e Président,

(—\ Francis BOUTES
’ss
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CONVENTION D'ADHESION AU SERVICE PREVENTION ~ POLE MEDECINE
PREVENTIVE DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE L'HERAULT
ANNEE 2009

Entre

Monsieur Robert TROPEANO, Président du Centre de Gestion de PHeérault agissant en
verta d'une délibération du Conseil d'Administration en date du 17 juiller 2008.

d'une pan, et

M. Frangis BOUTES, Président de SM PAYS HAUT LANGUEDOC VIGN agissant en
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d'autre part,

L = 9-0C7. 2009
Pour répondre 2 Iz demande des collectivités territoriales et émb'iiﬁeﬁgﬁ ,G Hilics, 1§
ek COURRIER

Consel] & Administration du Centre de Gestion de la Fonction Pubk
a, par délibération en dare du 5 octobre 1992, créé un service Prévention.

Cree en applicaton de Particle 26-1 de la foi 84-53 du 26 janvier 1984, ce service, composé de
médecins de préventon et d'agents publics recrutés i cer effer par le Cenrre de Gestion de
FHeérault, assure ses missions auprés des collectivirés.

Les mussions du service créé prar le Centre de Gestion de 'Héraul sont définies par fe decrer
n®85-603 du 10 juin 1985 relacif 2 Phygiene er 4 la séourivé du travadl ainsi qui la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territonale; elles correspondent & une
mission dintérér général, et répondenr 4 un bur d'utilieé sociake, puisgue ce service permet daider
les collectivités 2 assurer un suivi médical de qualité, au sitre de la médecine prévenuve de
Pensemble de leurs agents.

Fa presente convention a pour objer de déterminer les missions que ¢ service prévention
assurera au profit de Ia collectivied {(ou Pétablissement) co-contractani(e).

Les missions du service Préventon wesercenr dans le cadre de lensemble des dispuositions
starutaires refaves a la santé au tavail, apphcable:
1} aux agents werritoriaux de droit public issus de

la lot n® 8453 du 20 janvier 1984 portant statar de la Foncron publicque tersitorale, er
notmment Particle 108-2 nouveau, :

~le déeret n® 85603 du 10 juin 1985 relarif 4 I'hvgiene et a la sécurité du reavail ainsi qua I
medecine professionnclle er préventive dans la fonction publique rerritoriale,
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le decrer n” 8510534 du 30 seprembre 1985 relanf au reclissement des fonenonnares
ertitornus reconnus maptes a Pexercier de leurs fonctions,
e déerer n® 87602 du 13 juilier 1987 relanif 4 Porganisaton des comués médicaws. aus
coaditions daprdrade physique et au rdgime des congés de maladies des foncronnames
territoriams,

- le deerer 0% B7-6U2 du 30 juiller 1987 portant dispositions searutaires relarives 2 fa foncrion
publique werritoriale et reladf 4 Porganisation des comités médicaux, aux conditons d'apdrude
physique et au régime des congeés de maladic des fonctionnaires territoriauy,

2) aux pessonnels de droir privé, pour lesquels les missions du service prévention s'exercent dans
le cadre des dispositions du Code du Travail.

Pour repondre a la demande de la collectminé (on Pétablissement) signaraire de b présenre
conventon, au titre de Pannée 2009, 11 cst convent ef arréé ce qui suit, dans e cadre des rexres

visés ci-dessus.

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

La collectivité (ou Pétablissement) signataire de la présente conventdon bénéficiera des missions
assurées par le service Prévention — pole Médecine Préveniive du Centre de Gestion de la
P'oncaon Publique Territoriale de 'Hérault conformément a Tarticle 26-1 de la toi 0° 84-53 du 26
janvier 1984, duns les conditions prévues dans les articles ci-aprés.

-ARTICLE 2 : MISSIONS ASSUREES PAR LE SERVICE PREVENTION

Conformément a Partcle 108-2 de loi 84-53 du 26 janvier 1984, les missions assurées par le
service préventon ont pour objectf d’éviter toute altération de Pétar de santé des agents du fait
de leur travail, notamment, en survedllans les conditdons dhygiene du travail, les risques de
contagion et 'état de santé des agents.

Le service est également a la dispositon de I'Autorité Terrroriale POUr [oUte QUesTng concermnant
fes mesures de nature 3 améliorer Phygiene générale des locaux, Ia préventon des accidents er des
maladivs professionnelles et 'éducanon sanitaire.

Les différentes rissions assurées par le service prévention sont précisées ci-aprés ©

A) Surveillance médicale des agents :

A-1) Rappel Réglementaire
A-1-3) Visite d'embauche

Conformement a lartcle [8-2 de ta ot 84533 du 26 janvier 1984 susvisée, le service Prévention
assure lexamen médical des agents av moment de Tembauche 3 Ia prise de poste, {es visites se
dérouleront sur les antennes médicales du Cenere de Gestion de 'Hérault,

Cette visiee est différcate de la visite daptitude effectuée par un médecin agree on apphcanon de
Particle 10 du déerer n® 87-602 du 30 juiller 1987,

A-1-bj Visite médicale périodique tous les deux ans

Conformément 4 Tasticle 20 du décrer n°85-603 cu 10 juin 1985, les agents des collecuvitds
territoriales et des établissements publics locaus bénéficient d'un esamen médical pénodiyue au
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muumum fous fes deus ans. Dans cee intervalle, les agenrs qui e demandenr bénéficient d'un
examen mechical supplémentaire.

A-1-¢) Surveillance Médicale Patticuliére (SMP)

Comdormément 4 Partcle 21 du décrer n®85-603 du 10 juin 1983, en sus de P'esamen médical
bisannuel precité, fe médecin du service Prévention exerce une Surveillance Médicale Particuliére
a l'egard :

des personnes reconnues travailleurs handicapés,

des femmes encemtes,

des agents réintégees apres un congé de longue maladie ou de longue durée,

des agents occupant des postes dans des services comportant des tisques spéciaus,

des agens souffrant de pathologies particuliéres.

be médecin du service Prévention définit la fréquence et ta nature des visires médicales que
compotte la surveillance médicale particuliére ainsi que les agenrs soumis i celle-cl, en se référant,
notamment, 4 laredté du 11 juiller 1977 reladf & In lste des travaux nécessitant une surveillance
meédicale renforcée.

A-1-d) Examens complémentaires

Conformément & Particke 22 du décrer n®85-603 du 10 juin 1985, les médecins du service
Prévention peuvent prescrire des examens complémentaires, justifiés par le risque professivancl.
La nature de ces examens reste 4 la diserérion du médecin du service Prévention.

Les frats inhérents a ces actes sont 4 la charge de Pemployeur

“hnTaitre, dans e respect ‘du secret médical, s informent Padministration territoriale de tour
risgue d'éprdémie.

A-2) Organisation de la spaveillance médicale des agents au CDG34

Lies visttes médicales se dérouleront dans les locaus définis 4 Particle 7 de I presente conventon.
En applicanion des textes cités au paragraphe A-1, ces visites se déclinent de In Facon suivante :

A-Z-a)Visite périodique

A-2-a-1) Visite rous les deux ans
Tous les deux ans, Fensemble des agents visés 4 l'acticle 3 ser convogué,

A-2-2-2) Vistte wous les ans
Chaque anneée, seront convoqués les agents :
vecupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux,
reconnus travalleurs handicapés, '
soutfrant de pathologies pardculiéres.

A-2-b) Visite 4 Ia demande
Ces visttes comprennent :
ta visite dembauche,
les visites de Surveillanee Médicale Pardeuliére
P agenes réintegres aprés un congé de longue maladie ou de longue durée,
» de femmes enceintes :
= en début de grossesse,
= lors de la reprse dacavicé,
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¥ les visites de reprise apres accident de service, maladie professionnetle ou maladie,
Les visites de pre-reprise a la demande du mddecin rraitanr ou de Pagent,
les visites supplémentatres i la demande de la collecnviné, du médecin trattant, du médecin

de Prévention ou de Fagent.

B) Action sur je milicu professionnel

lin applicavon du décrer 0° 85-603 du 10 juin 1985 susvise, le médecin de Prévennon du Cenre
de Geston de Hérault consacre le ters de son remps 4 lassistance et a Pinformaton relatve aux
aspuects médweaus de fa prévendon des risques professionaels er des régles d'hygiene er de
securité, Dans ce cadre, i est amené i pariciper aux inissions suivantes :
Assistance et consell de YAutonté Territonale, des agents er de leurs représentants en ce qui
concerne:
¥ Iamélioration des conditions de vie et de travail dans les services,
b L'hygiene générale des locaux de service,
¥ L'adapmdon des postes, des techniques et des rvthmes de mavall a la phystologie
humaine,
)l protection des agenrs contre Fensemble des nuisances et les risques d'accidenr de
service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel,
» IL'hygiéne dans les restanrants adminstracifs,
} Il'informaton sanitaire,

Avis sur les projets de construction ou aménagement importants des baoments
administratifs er technigues et de modifications apportées aux équipements alinst gque ceux
liés aux nouvelles technologies,

Accessibilité des locaux aux agents handicapés,

~-Collaboradon avec-les Agents Chatgés de la Mise en (Buvie des régles dhvgnene et de
sécurité (ACMO) et les Agents Chargés de la Fooction d'Tnspecton (ACFD), -

Analyse des condidions de travail, visire des locaus professionnels, proposttion
d'aménagement des postes,

Llaboration des fiches de risques professtonnels,

Pardcipation aux réunions des Comités d'Hygiéne et Sécurité (CHS} des Comitds
Techniques Paritaires (CTP),

Participaton aux actions de formation i l'hygiene et la sécuriré,

Paracipation a l'élaboration d'études et enquétes épidémiologiques.

Le médecin du service Prévention peur demander Fintervention d'un ingénieur ou d'un technicien
du CIDG 34 spécialisé en prévention des nisques professionnels dans le cadre de son action sur le
milicu professionnel, en accord avec la collecrivitd,

lin application du décret précédemment ciee,
du décree n®2001-1016 du 05 novembre 2001 |
et de 'article R1334-28 du Code de Ia sante publique,

le medecin du senvice Prévennion a acces aux documenrs sutvants ;
Fiches de données sécuriré pour les substances et préparanons dangereuscs,
Document unique d'évaluation des risgues,
Diuagnestie amiante et Document Fechnigue Ammanre,
IDéclarations daccidents de travall de fannée écoulée,
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C) Acovités Connexes

Lo applicatnion du decret n® 85-603 du [0 jun 1983,
du déerer n® 87-602 da 34 palker 1987,

be service Prevenuon érablic chaque annde un rapport dactivieé qui est rransmis 2 1'Aatozré
termroriale et [mstance compéente en matére d'hygiene et de séeuriré.

L application des arucles 16, 23, 24 er 33 du décrer du 30 juillec 1987, le médecin du service
Prévennon assure le suivt des dossiers médicanx aupres des organismes compérents (commission
de réforme, comiré médical).

St nécessaire, 1l rédige un rapport écrit 4 ces organismes dans le cadre des accidenrs de service, des
maladies professionnelles et des congés de maladic.

ARTICLE 3: LE ROLE DU MEDECIN DE MEDECINE PREVENTIVE

le role du médecin du service Prévention est défini par e décret n®85-603 du 10 juin 1945,
notamment dans les articles 11-1 et 11-2. 1 exerce ses forctdons en route indépendance er dans
le respect des dispositions du Code de Déontologie Médicale et du Code de la Santé Publigue.

Selon Farticle 5 du Code de Déontologie Médicale, le médecin ne peut alidner son mdépendance
) gie niedlcdle, p
protessionnelie sous quelque forme yue ce sotr.

Selon I'agticle RA127-95 du Code de la Santé Publique, le fait pour un médecin d'étre 1ié dans son
-exergrce professionnel par un_contrat ou un statur 4 une administration, une collectivité ou.tout
awtre arganisme public ou priveé @enléve ren a ses devours professionnels er en particulier 4 ses
obligations concernant le secret professionnel et Pindépendance de ses décisions.

En aucune circonstance, le médecin ne peut accepter de limitatdon 2 son indépendance dans son
excrcice médical de la part de Porganisme qui Pemplote. 1 doit toujours agu, en prionté, dans
Pintérer de la santé publique et dans Pintérér des personnes er de leur sécurité an sein des
collectivités ou Erablissements Publics od il exerce ses fonctions.

iin conséquence, le médecin du service Préveation ne peut éure chargé ai des visites d’aptitude
physique prévues a Particle 10 du Déerec n°87-602 du 30 Juiller 1987, qui ne peuvent éire
cffectuées que par des médecing agréés, ni les visites de conedle médical sollicitées par les
emploveurs, qui sont égalernent effectuées par des médecins agréés,

Le médecin du service Prévention s'engage 4 garder le secret de tous renscignements qui
pourraient lui éure communiqués ec done il aurait pu avorr connaissance au cours de ses foncrinns
av sein de la collecriviré rerritoriale,

ARTICLE 4 : AVISMEDICAL .
Les médecins du wavail émerrent un avis éclairé ot médical sur la compazibitité des agenrs 2 leur
poste de travail défini par la collecrivité ou Pérablissement public.

Cer avis meme 7 est recommandé ne simpose pas 4 la collechvité dans la mesure o0 ceite
derniere juge yu'elle 0’z pas les possibilités de Pappliquer.
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ARTICLE 5: LE SECRET MEDICAL

Toutes dispositions sont prises, wat par le Centre de Gestion de 'Hérault que par la collecriviré,
pour que le secrer medical imposé par ke Code de Déontologie Médicale (Décrer n®95- 1000 du 6
seprembre 1995, en particubier les artcles 45, 46, 73 et 90) soit respecte. Le secret médical

cancerne plusieurs points

1. Lus courriers adressés aux médecins, aussi blen au Cearre de gestion de PHeéraulr que dang Ia
collecavité, ne dojvent étre ouverts que par eus.

2. Les personnes collaborant au service Prévention, tant au Centre de gesdon de FHérault que
dans fa collectivité, sont astreintes au secret professionnel er dofvent en émre expressément
infoomées. '

3. Les locaux d'examen mis a disposition du médecin du service Prévention dans la collectivieé
doivent benéficier d'une isolation phonique efficace.

4. [es dossiers médicaux, quel qu'en soir le supporr, doivenr etre conservés dans des condinons
assurant le secret médical. Aucune reproduction de dossier ou d'elément de soa contenu ne peut
érre mransmis sans Pautonsation du médecin du service de Prévention et de f'agent concerné. Fn
cas d'absence remporaire de médecin du service Prévendon dans Iz coliecnvité, certe autonsation
sera donnée par un autte médecin du service Prévention.

Fn cas de déparr défimmnf du meédecin du service Prévenuon, celu-ci confie la responsabilité de fa
conservation des dossicrs médicaux au service prévention du Centre de Gestion de 'Héraulr qui
s'engage a les rranstettre au nouvean médecin de prévention de la collectivité dés son entrée en
foncoon,

ARTICLE 6 : AGENTS CONCERNES

Quel gque soit leur statar (drakares, stagiaires, agents contractuels de droar pubkic, emplois andés,
saisonmers, contrar d'apprentssage,...), tous les agenrs de  la collectivite ou de Féablissement
slgnaraire SONT CONCENES.

Tout départ ou embauche de personnel dans la collectivité seronr signalés dans un délai de 15
jours au service Prévention du Centre de Gestion de 'Hérault,

ARTICLE 7 ; CONVOCATIONS VISITES MEDICALES

La collectvié ou cublissement désignera au sen de ses services une personne chargée des
convocatons — personne référente - qui aura connaissance des informadons relatdves 2 la
preésence du personnel et aux sujéaons spéeifiques des services.

La collecuvite ou érablissement commumquera le nombre des agents 4 convoquer en visite
petiodigue, eaviron un mods avant la date de da premicre visite médicale, au secrétadat du service
préventon de facon 2 prévolr e nombre de jours nécessatres de consulenon.

I'n plnning vierge des jours de consultation sera ensute envové a la collectvieé ou
erablissement. Celui-gr devra émre retourne au service Prévention 15 jours avanr Iz date de

convocation.

PrAatortie Terrieortale convoguera individuellement ses ageats 4 pactir des convocatons-types
nominatives fournies par le Centre de Gestion de I'Héraulr,
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o cas dabsence dun agene convogué, la colleermné ou Féublissemens est invitde 3 prendre
toute mesure gu'elle jugera utile pour rappeler Pingéressé 4 obligaton qui i est faiee Je se
sounettre &l visiee pediodigue. Le service Prévention assurera les visies nddicales des agenrs
absents en foacuon des disponsbilités des médecins du service Prévention.

Fes agenes se trouvant en areét de reavadl pour maladie, materniré ou acadent de mravai,. ... ne
devront pas ¢ree convoqués duranr Pazeér mais ultéricurement, 4 la reprise.

A lissoe de ces visites, les arresmnons de visites, signées par le mddecin du service Prévenoon,

SCrOIe émises of trinsmises a Femployeor.

La collecrivire assurera Paceuedl des pessonnes convogquées aux visites, sur le livu de consultation
et durant le remps de présence du médecin du service Prévention.

ARTICLE 8 : LOCAUX DE CONSULTATIONS MEDICALES

Les consultattons peuvent avolr lieu au siége du Centee de Gestion, dans ses anrennes médicales
et dans les collectivieds adhérentes.

Le choix des Iocaux de consultations destinés awx visites médicales péniodiques est décidé par I
scrvice Prévention en concertation avec le médecin du service et la collectivité ou érablissement
d'accueil. 11 se sirvera, dans I mesure du possible 3 proximité de la collectivied adhérente. $i
besom, des regroupements de collectivités pourront étre réalisés pour assurer av minimum 3
jours de consultazion par local.

La coordination des movens matériels et organisationnels mis en oeuvre par le Centtre de Gestion
de~FHeérult -er-la collectivitd ou établissement conditionne la bonne marche du service”
Prévendon. Ces movens doivent garagtir, en toutes crconstances, le secret  médical et
Yindépendance du médecin.

La collecrivité ou [émblissement doit mertre & dispositon du service Prévention des locaux
adaptés 4 l'exercice médical, présentant des normes d'hygitne, de sécurité er garantissant la
confidentialitc. Afin de permertre au médecin de prévention d'obeenir des informatons
complémentaites 4 la consultadon et de pouvoir étre joint en cas d'urgence ou contacter un autre
medecin, Le local devea disposé d'une lhigne téiéphonique (er, si possible dane conacesion

Internet).
Ces locaux devront éue facitement accessibles aux personnes 3 mobilité réduite et libres de toure

occupation.

Les locaux de consulmtons ne présentant pas des conditions optimales d’hvgiéne, de séeurité et

de confidentialité ne seront pas rerenus.
Les visttes 2 la demande seront céalisées sur les antennes médicales du Centre de gestion.

ARTICLE 9: DEPART DEFINITIF DU MEDECIN

b cns de déparr définiaf du médecin, le Cenrre de Gestion de FHérault en avisera la collectivird
ou ctablissement par courder. Le Centre de Gestion de PHémult mertra tour en cewvre pour
remplacer ce médecin i comprer de la nonfication de son départ 3 la colleetivieé.

Au depart du middecin, Pactivieéd du service sera suspendue et ne sera pas facturée 4 la collectivie.

Durant cetre pétinde de suspension fe Centre de Gestion de 1'Hérault s'engage A assurer 2 la
demande de la collectivité certaines presttions présentant un caractére d'urgence médicale.

-
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ARTICLE i0 : CONDITIONS FINANCIERES

Au titre de Tannée 2009, le montant de ta pardeipation da par la collecdvité {ou Pérablissement)
adhérente au service de Prévention et affilide au Cenire de Gespon signaraire de la presente
conventen en échange des missions ainsi définies, esr fixé

v 4 un paux de cotisation additionnelle (7 la cotsation de base au C1DG 34) de §,28 % du
montant de Pensemble les rémunérations du personael de fa collectvire.

1 assierre de cotisations comprend ensemble des rémunérations, des personnels de la collecavicé
telles qu'elles apparaissent sur le bordereau de versement des cotsations a TURS.SAL en y
ajourant fes rémunéranons des agents non soumis 3 la cotsanon a 'C RIS AL,

Certe tanfication forfaiaire intégre Vensemble des mussions précitées aux artcles | ¢f 2 de Ia
présente convention.

Toute augmentation susceptible d'intervenir dans les années 4 venir devra faire T'objet d'une
décision expresse du Conseil d'Administration.

11 est précisé que les examens complémenraires prescrits par le médecin de prévention (cf article
A-1-DD} seront facrurés directement par le(s) praticien(s} exécutane(s) a la collectivité concernée.

ARTICLE 11: DUREE — RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente conventon, d'une durée de un an a compter du 1 janvier 2009, se subsiue a celle
antérteurement  signée, elle est renovvelable automatiquement chaque année par tacite
. reconducton.

Elle poutra étre résiliée par 'une ou l'autre des parties par décision de son organe delibérant, sous
réserve que certe décision soit notifiée A l'autre partie avant le 30 septembre de 'année en cours,
avec effer dut 17 janvier de M'année suivante.

[Dans I'éventualité ot ta collectvité ou établissement décide de résilier la présente conventon, il
sera imperatif de fouenir Paccord signé de chaque agent pour le transfert de leur dossier médical
au nouvel organisme de médecine préventive refenu.

So,

ARTICLE 12 : Chacune des parties s'engage, en ce qui Ja con apecter scrupuleusement

Pensemble des dispositions de la présente convention.

N . ? '
'ait en deus exemplaires & ’bMAf}éwa ......................................... e 1-3 MARS.2008............. .

Le Président du Ceptre de Gestion de FHérault Le Président,
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