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SYNDICAT PAYS HAUT LANGUEDOC ET VIGNOBLES
Séance du 21 mai 2015

Membres en exercice : Date de la convocation: 12/05/2015
34 L'an deux mille quinze et le vingt et un mai l'assemblée régulierement
convoquée,s'esl réunie sous la présidence de

Présents : 28
Présents : Francis BOUTES, Jean ARCAS, Gérard BARQ, Roland BASCOUL,

Jean-Pierre BERRAUD, Josian CABROL., Marie-Aline EDO, Jean-Luc FALIP, Yves

Vikenie:: 3 FRAISSE, Daniel GALTIER, Julie GARCIN-SAUDO, Martine GIL, Gilbert

Pour: 29 LEPETITCORPS, Kléber MESQUIDA, Alain MOULY, Martine OLMOS, Jean-Christophe
’ PETIT, Marie-Pierre PONS, Catherine REBOUL, Yves ROBIN, Alain SICILIANO,

Contre: 0 Bernard VIDAL, Philippe VIDAL, Edith ALBERT, Pierre BARDY

Abstentions: 0 Représentés: Michaél ANDERS par Marc COINTRE, Jean-Pierre BARTHES par

Yves FRAISSE, Francine MARTY par Yves ROBIN, Luc SALLES par Marie-Aline EDO
Présents non votants : Francis BARSSE, Marc COINTRE, Guy ROUCAYROL

Excusés: Maryléne FAIVRE, Vincent GAUDY, Isabelle GIL, Audrey IMBERT,
Christophe MORGO, Marie PASSIEUX, Robert SOUQUE

Absents:

Objet: Mise en concurrence d'une protection sociale complémentaire

Avec la parution du décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011, les employeurs publics territoriaux peuvent aider
leurs agents a acquérir une protection sociale complémentaire.
Les agents concernés par ce dispositif sont les fonctionnaires, ainsi que les agents de droit public et de droit privé.
Les retraités bénéficient indirectement du dispositif compte tenu de la solidarité entre les bénéficiaires, actifs et
retraités imposée aux contrats et réeglements éligibles a la
participation des employeurs.
Les collectivités peuvent apporter leur participation :

» soit au titre du risque « santé » (risques d'atteinte a I'intégrité physique et maternité),

e soit au titre du risque « prévoyance » (risques d’incapacité, d'invalidité et déces),

* soit au titre des deux risques.
L'adhésion a une protection sociale complémentaire reste facultative pour les agents actifs et retraités.
Les employeurs territoriaux, qui décideraient de contribuer a la protection sociale complémentaire de leurs
agents, disposent de deux solutions pour choisir les prestations :
- soit selon une procédure spécifique de labellisation en aidant les agents qui auront souscrit un contrat ou adhéré
a une mutuelle ou a une institution de prévoyance dont le caractére solidaire aura été préalablement vérifié au
niveau national ;
- soit selon une procédure de convention de participation avec une mutuelle ou une institution de
prévoyance aprés avis d’appel public a la concurrence.
La collectivité peut retenir une procédure différente par risque.
L'article 25 de la loi du 26 janvier 1984 reconnait la compétence des centres de gestion pour conclure une
convention de participation pour le compte des collectivités et établissements de leur ressort qui le demandent.
De ce fait, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Hérault (CDG 34) a décidé de s’engager
dans une procédure de convention qui portera sur le risque santé. || propose aux collectivités intéressées de se
joindre a cette procédure en lui donnant mandat par délibération,
Dans un souci de simplification pour les collectivités, le CDG 34 se chargera de I'ensemble des démarches en
s'associant les services d’un consultant dans le secteur de la protection sociale. Le CDG 34 sera, au vu des mandats
confiés par les collectivités, en mesure de proposer une convention de participation santé, pour une prise d’effet

au 1€ janvier 2016,
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Par ailleurs, l'intérét de cette convention de participation est de mettre en concurrence des opérateurs afin
d’engager une véritable négociation sur les prestations et d'abtenir des conditions tarifaires attractives

A l'issue de cette consultation les collectivités conserveront I’entiére liberté de signer ou pas la convention de
participation qui leur sera proposée.

Les garanties et les taux de cotisation obtenus seront présentés aux collectivités pour décision. C'est lors de la
signature de la convention que les collectivités se prononceront sur le montant de la participation allouée, Son
montant pourra étre modulé selon le revenu ou la composition familiale de I'agent. Il ne pourra pas étre égal a
zéro ni dépasser le montant total de la cotisation et sera défini dans le cadre du dialogue social et aprés avis du
comité technique.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code des assurances,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 25 alinéa 6 ;

VU le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

VU la délibération du CDG 34 en date du 13 mars 2015 approuvant le lancement d’une consultation pour la
passation d'une convention de participation dans le domaine de la protection sociale complémentaire,

VU l'avis du CT, placé auprés du CDG 34, en date du 6 mars 2015, approuvant le choix de la convention de
participation (collectivités de moins de 50 agents)

VU lI'exposé du Président,

Considérant que donner mandat au CDG 34 permettra d'obtenir, dans le cadre d'une procédure juridiquement
sécurisée, des conditions tarifaires mutualisées et par conséquent attractives du fait des économies d’échelle.

Monsieur le Président demande a I'Assemblée :

- de l'autoriser a participer via le Centre de Gestion, a la procédure de mise en concurrence pour la
passation de la convention de participation pour le risque santé que le CDG 34 va engager en 2015
conformément a I'article 25 de la loi n” 84-53 du 26 janvier 1984.

~ de prendre acte que les tarifs et garanties seront soumis préalablement au Comité syndical afin qu'il
puisse prendre la décision de signer ou non la convention de participation souscrite par le CDG 34 &

compter du 1€T janvier 2016.

Oui I'exposé de Monsieur le Président, le Comité Syndical autorise le Président a participer via le Centre de
Gestion, a la procédure de mise en concurrence pour la passation de la convention de participation pour le risque
santé que le CDG 34 va engager en 2015 conformément a l'article 25 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et de
prendre acte que les tarifs et garanties seront soumis préalablement au Comité syndical afin qu'il puisse prendre la

décision de signer ou non la convention de participation souscrite par le CDG 34 a compter du 1€r janvier 2016.
Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

Fait a8 Murviel-les-Béziers, le 21 mai 2015,
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